
Комитет по образованию 
администрации Среднеахтубинского муниципального района 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Дюймовочка» х. Клетский 

404156 Волгоградская область Среднеахтубинский район х. Клетский микрорайон дом 
№ 45 Телефон: (884479) 7-43-87 

ПРИКАЗ 

от 13.04.2026г № 35-од 

О внесении изменений в Положение об 
оплате труда работников 
муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский 
сад «Дюймовочка» х. Клетский 
Среднеахтубинского района 
Волгоградской области 

В соответствии с постановлением Конституционного Суда Российской 
Федерации от 23.09.2024г №40-П, необходимостью выполнения федеральных 

i стандартов ВФА «Основания и порядок организации, случаи и порядок передачи 
полномочий по осуществлению внутреннего финансового аудита», утвержденного 
приказом Минфина России от 18.12.2019 №237н, постановлением администрации 
Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области от 27 марта 
2026 года № 424 «О внесение изменений в постановление администрации 
Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области от 10.07.2024 
г. № 936 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций и отделов, подведомственных комитету по 
образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района 
Волгоградской области», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в положение об оплате труда работников муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад «Дюймовочка» х. Клетский 
Среднеахтубинского района Волгоградской области, утвержденное приказом № 94-
од от 01.09.2024 г. следующие изменения: 
1.1.Пукт 1.6. раздела 1 изложить в новой редакции: 

«1.6. Оплата труда работников организации, работающих по совместительству, 
при выполнении работ в условиях, отклоняющимися от нормальных 
(совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, сверхурочной работы, в выходные и нерабочие дни, 
работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), 
производится пропорционально отработанному времени в порядке, размере и 
на условиях, предусмотренных настоящим Положением. 



Установить дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 
образовательной деятельностью в образовательных организациях с доплатой в 
следующих размерах: 
-педагогическим работникам за заведование (руководство) кабинетами, учебно-
консультативными пунктами, учебными мастерскими, летней оздоровительной 
компанией, учебно-тренировочными сборами, методическими, цикловыми и 
предметными комиссиями, отделами, педагогам организаций дополнительного 
образования при наличие в отделе 10 кружков профиля (профиля отдела) и 
другое- до 10 процентов должностного оклада. 

Дополнительная работа оплачивается сверх установочного минимального 
размера оплаты труда, размер которой устанавливается по соглашению сторон 
дополнительным соглашением к трудовому договору с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы». 

1.2. Пункт 3.1. раздела 3 изложить в новой редакции: 
«3.1. Работникам организации, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными условиями труда, устанавливается следущие виды 
компенсационного характера: 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 
Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну». 

1.3.Приложения 2,3 к Положению об оплате труда работников МДОУ ДС, 
«Дюймовочка» х. Клетский изложить в новой редакции. 

2. Настоящий приказ вступает в силу с со дня подписания, распространяет свои 
действия на отношения, возникшие с 01 апреля 2026 года. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
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Приложение 2 
к Положению 
об оплате труда работников 
МДОУ ДС Дюймовочка х. Клетский 
Среднеахтубинского муниципального 
района Волгоградской области 

Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по 
должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 

группы работников образовательных организаций и отделов, 
подведомственных комитету по образованию администрации 

Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области 

№ 
п/п 

Наименование профессиональной квалификационной 
группы, квалификационного уровня, должности (профессии) 

Размер базового 
оклада 

(должностного 
оклада) (рублей) 

1. Начальник отдела, руководитель службы 24703 

2. Заместитель начальника отдела 24625 

3. Главный специалист 24165 

4. 
% 

Главный специалист в сфере закупок 24165 

5. Ведущий специалист 23547 

6. Специалист 20086 

7. Специалист в сфере закупок 20086 

8. Специалист в области охраны труда 20086 

9. Старший методист комитета по образованию 18469 

10. Методист комитета по образованию 16470 

И. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 

12731 

12. Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья 

11546 



Приложение 3 
к Положению 

об оплате труда работников 
МДОУ ДС Дюймовочка х. Клетский 

Среднеахтубинского 
района Волгоградской области 

Размер компенсационных выплат за дополнительные виды работ, 
непосредственно связанные с образовательной деятельностью и за 

№ 
п/п 

Наименование выплат за дополнительные виды работ, 
непосредственно связанные с образовательной 

деятельностью и за особенности работы в образовательных 
организациях 

Размер базового 
оклада 

(должностного 
оклада) (рублей) 

1. Руководство методическим объединением, предметной 
цикловой, методической комиссией в образовательной 
организации педагогическими работниками, не имеющими 
квалификационной категории педагог -методист 

До 10 процентов 
пропорционально 
доле занимаемой 
штатной единицы 
и(или)учебной 
нагрузки 

2. Выполнение дополнительной работы, связанной с 
методической деятельностью, педагогическими работниками, 
имеющими квалификационной категории педагог -методист 

До 10 процентов 
пропорционально 
доле занимаемой 
штатной единицы 
и(или) учебной 

нагрузки 

3. Выполнение дополнительной работы, связанной с 
наставничеством, педагогическими работниками, имеющими 
квалификационной категории педагог - наставник 

До 10 процентов 
пропорционально 
доле занимаемой 
штатной единицы 
и(или)учебной 

нагрузки 

4. За особенности работы, связанные с организацией и 
осуществлением образовательной деятельности по 
адаптированным основным образовательным программам в 
группах для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ) 

Руководителям, 
педагогическим 
работникам - до 

15 процентов, 
прочим 

работникам - до 
10 процентов 

пропорционально 
доле занимаемой 
штатной единицы 
и(или)учебной 

нагрузки 

5. За особенности работы педагогическим работникам, До 10 процентов 



непосредственно осуществляющим индивидуальное 
обучение на дому, нуждающихся в длительном лечении, а 
также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать образовательные организации (в том числе с 
применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий 

пропорционально 
доле занимаемой 
штатной единицы 
и(или)учебной 

нагрузки 

6. За особенности работы педагогическим работникам, 
непосредственно обучающим индивидуальное или групповое 
обучение детей, находящихся на длительном лечении в 
медицинской организации 

До 10 процентов 
пропорционально 
доле занимаемой 
штатной единицы 
и(или)учебной 

нагрузки 

7. За работу с детьми из семей, находящихся в социально 
опасном положении 

До 10 процентов 
пропорционально 
доле занимаемой 
штатной единицы 
и(или)учебной 

нагрузки 


